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CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4630993 DEL 15 DE FEBRERO DE 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIRO JOSE VERGARA CUADRADO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 92539810 de Sincelejo (Sucre) 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE 

CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE 

EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL 

EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD `PRESENCIAL Y 

A DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINAMIENTOS DE 

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL PARA EL CENTRO DE 

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES DEL O LA CONTRATISTA: 
 

1 Apoyar los procesos de planeación de la oferta de formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados por la 
Dirección de Empleo y Trabajo. 

2 Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de 

formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas 

a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formación 

cuando aplique. 

3 Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 

proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 

procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral, los lineamientos de la 

Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER en 

SIGA. 

4 Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 

Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 

contrato y dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o 

dinamizador de centro con funciones de regional según aplique. 

5 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 

formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, 

en el marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 
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6 Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según 

corresponda con veracidad y calidad. 

7 Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización 

(incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como 

las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 

8 Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 

dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de 

centro con funciones de regional según aplique y/o por la Coordinación Nacional. 

9 Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la construcción del 

modelo de negocios con los aprendices así como la creación de unidad productiva cuando 

corresponda. 

10 Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos de las actividades relacionadas con la 

formación para el trabajo en emprendimiento. 

11 Apoyar la identificación de fuentes de financiación disponibles, formular los planes de negocios 

y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las 

convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas. 

12 Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos 

formativos presenciales con base en los planes de formación concertados” y “0rientar procesos 

formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento 

de contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023. 

13 GENERALES ▪ Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el 

SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. ▪ Las demás que sean 

asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el dinamizador rural de centro, 

dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional 

GC-F -005 V. 05 8. INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO SER según aplique de acuerdo con los 

lineamientos emitidos por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional. ▪ El 

contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del programa 

SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento de Córdoba - Centro de Comercio, Industria y Turismo 
de Córdoba. 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 6 meses 
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Se apoyó en los procesos de planeación de la oferta de formación para el trabajo en emprendimiento 

según lo establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 01 DE MARZO DE 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30 DE AGOSTO DE 2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 01 de marzo hasta el 30 de agosto de 2023 
 

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es máximo de VEINTITRES 

MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEICIENTOS CUARENTA PESOS 

M/cte. ($23.888.640) 

SUPERVISOR: JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANO 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía N° 78.016.897 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO  X_ 
 

 
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
BALANCE FINANCIERO 

 

Valor total del contrato $23.888.640 

Valor Ejecutado $23.888.640 

Saldo pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 

 
 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
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Se realizó articulación con los instructores técnicos para el alistamiento de las formaciones 

matriculadas en los municipios de Tuchín y San Andrés de Sotavento, Chinú con número de 

ficha 2728317, 2730059, 2736414, 2730141, 2728390, 2751219, 2743774 2752877, 

2778396. 

Se ejecutaron las acciones de formación en el componente de emprendimiento en las 

fichas N° 2728317, 2730059, 2736414, 2730141, 2728390, 2751219, 2743774, 2752877, 

2778396. Matriculados en los municipios de San Andrés de Sotavento, Tuchín Chinú. 

Se realizó la actualización del drive dispuesto por el coordinador académico en cuanto a 

los entregables del programa ser según la lista de chequeos dispuesta, 

Se realizó y se reportó la programación al supervisor de contrato con el tiempo 

correspondiente de las formaciones a atender para que se autorice por escrito la 

movilización en el marco del objeto contractual. 

Se Apoyó la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización 

(incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera, así como las actividades de 

fomento realizadas por los Centros. 

Se participó en la transferencia de metodología Tropenvos programada por la coordinación 

nacional del programa y en todas las reuniones convocadas por los dinamizadores de 

centro y regional. 

Se construyó el modelo de negocios con los aprendices de la formaciones con ficha N 

2728317, 2730059, 2736414, 2330141, 2728390, 2743774, 2751219, 2752877, 2778396, 

Se solicitó el apoyo a la alcaldía de Tuchín para fortalecer a las unidades productivas de 

las formaciones de cultivos transitorios, piscicultura y alimentos pecuarios con ficha N° 

2752877, 2728317, 2751219 respectivamente, con 4.000 alevinos de bocachico, semillas 

de berenjena, habichuela, ají, fertilizantes entre otros. 

Se realizó el proceso formativo en el componente de emprendimiento y posteriormente 

organizó y elaboró los entregables de la línea de negocio rural según la lista de chequeos 
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Se crearon las unidades productivas Piscícola la esperanza, piscícola cuesta abajo, etno 

tours sotavento, Tuchín emprende tours, unidad productiva nuevo vivir, unidad productiva 

cosechando mi tierra, alimentos pecuarios ceja grande, unidad productiva la campesina, 

unidad productiva el Carmen, con numero de fichas 2728317, 2730059, 2736414, 2330141, 

2728390, 2743774, 2751219, 2752877, 2778396. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
El instructor ejecuto el objeto del contrato y cumplió con las obligaciones establecidas, entregando 

mensualmente los informes soportados en la plataforma SECOP II. 

 

En la plataforma Sofía plus se registran los eventos mensuales de horas y se evaluaron los 
resultados de aprendizajes en cada una de las fichas de formación asignada. 

 

 

SANCIONES: SI NO   X_ 
 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO   
 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE BUENO   REGULAR   INSUFICIENTE   
 

Atentamente, 
 
 

 
JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANO 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4630993 DEL 15 DE FEBRERO DE 2023 


